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«Avance au large...»

(Luc 5,4)

Présentation du document

Ce carnet «Avance au large...» se
situe dans la foulée des travaux de
I’Assemblée générale du Peuple de
Dieu tenue dans le diocese de Joliette
(2000-2003). 1II se veut un outil d’ap-
propriation du «Projet ecclésial» du
diocese et un moyen d’y donner des
suites concretes dans les communautés
chrétiennes et les milieux.

Nous espérons que cet outil de travail pourra nous accompagner efficace-
ment durant ’apprentissage et durant les réalisations qui
vont se poursuivre durant les prochaines années.

Nous y trouvons, dans une présentation simplifiée :

* un tableau global présentant la MISSION de I’Eglise et les trois
(3) volets de I’ activité pastorale (en annexe I, page 17). Ce tableau
met Uaccent sur la visée fondamentale de la Mission; il montre
aussi Pinteraction qui existe entre les diverses composantes du
tableau;

* chacun des défis a relever pour notre Eglise diocésaine, durant les
prochaines années. Ces défis ont été retenus par I’Assemblée
générale;

* un certain nombre de commentaires concernant les défis, ainsi
qu’un questionnement ouvrant sur des perspectives d’avenir pré-
parés par le Comité du suivi;

* une suggestion de quelques moyens de mise en ceuvre du projet,
tels que recueillis durant les travaux de I’Assemblée générale.
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Mode d’utilisation :

e Ce carnet peut &tre utilisé par chacun! des baptisés ou par des
groupes. On aura intérét a revenir régulierement au tableau
d’ensemble, a la page 17.

* On se souviendra que ce «projet ecclésial» ne couvre pas I’ensem-
ble de I’action pastorale de 1I’Eglise. D’autres dimensions pourront
étre abordées.

Les personnes ou les groupes qui voudraient plus d’information sur
le «projet ecclésial» pourront s’adresser aux responsables de la pas-
torale paroissiale qui ont recu une copie du document complet, ou

au Comité du suivi.
4 \ 4
/W\

1 Nous utilisons le langage inclusif, comprenant le masculin et le féminin, pour simplifier
le texte.
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LA MISSION :

Présence au monde d’aujourd’hui

Nous sommes des baptisés : voici pour nous un double défi a relever, en
Eglise :

c Accueillir la Bonne Nouvelle de ’Amour de Dieu et devenir des
révélateurs du projet de bonheur tracé par Jésus,
ET
Rejoindre les personnes dans leur vécu quotidien.

Plus que des mots, plus que des formules... notre vie doit étre éclairée et
orientée par une visée fondamentale qui donne sens et valeur a notre exis-
tence.

Il y a la une nouveauté de chaque jour et un projet de vie. Il s’agit d’un
projet pour chaque baptisé et pour I’ensemble de notre Eglise diocésaine.

Est-ce que nous connaissons suffisamment le projet de
Jésus et comment nous rejoint-il?

Comment nos activités, nos organisations ou nos services \
réalisent-ils cette visée fondamentale ou ce double défi
lancé a chacun des baptisés et a toute notre Eglise?
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LES ACTEURS DE LA MISSION

Communauté : tous les baptisés

Se donner une vision renouvelée de I'Eglise dans laquelle les baptisés
se sentent partie prenante et responsables de la mission.

e Former des communautés a partir des besoins des personnes, dans un
esprit d’échange et de fraternité, des communautés vivantes, accueil-
lantes et signifiantes pour le monde d’aujourd’ hui.

Commentaires :

En Eglise, nous formons un Corps organisé dont les responsabilités sont
nombreuses et variées. Aussi, chacun des baptisés doit devenir acteur de
la mission.

L’Assemblée générale du Peuple de Dieu reconnait que des chrétiens
«font Eglise» dans des activités internes : liturgie, formation a la vie chré-
tienne, etc., mais qu’ils peuvent aussi «faire Eglise» autrement en s’en-
gageant dans le monde, dans des activités de solidarité, de justice ou de
fraternité.

Questionnement : )
Connaissons-nous des projets concrets, a notre portée, nous 7\
permettant de devenir actifs dans la mission de I’Eglise?

Moyens de mise en ceuvre pour le volet

«les acteurs de la mission».
(Suggestions venant des participants a I’Assemblée générale)

le partage des responsabilités

4 Bien définir les taches de chacun.

4 Voir a ce que le prétre soit un guide spirituel, un rassembleur et
qu’il travaille en collégialité avec 1’équipe pastorale.

4 Offrir des sessions de partenariat.
<4 Etablir des criteres de sélection pour le personnel.
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Réaliser du ressourcement avec des tables-rondes, des personnes-
ressources.

Se rappeler que les responsables ne sont pas seulement des
exécutants, mais qu’ils ont de vraies responsabilités.

I’avenir de la communauté chrétienne et les jeunes

+
+
+
+

+

la

++

++

AVANCE AU LARGE

Promouvoir I’émergence de nouveaux ministeres.
Tenir des sessions de formation pour tous.
Face aux jeunes, aller la ou ils sont. Reconnaitre qui ils sont.

Garder les églises ouvertes et, en I’absence du prétre, favoriser des
célébrations de la parole. Former des laiques pour ce ministere.

Former un comité qui puisse aider a la fusion des paroisses, au besoin.
Faire circuler I’information par des publications, des journaux.

Assurer que le méme agent de pastorale fasse des liens entre les
paroisses de 1’Unité.

Oser un animateur de rue.

condition des laiques, hommes et femmes

Informer, sensibiliser, poser la question de 1’avenir de I’Eglise.

Favoriser le ressourcement des jeunes parents qui accompagnent leurs
enfants dans la démarche de I’initiation a la vie chrétienne.

Tenir annuellement une session diocésaine de I’ Assemblée générale
du peuple de Dieu.

Définir la tache, la formation, 1’expérience et les qualités requises
pour exercer chaque ministere.

Joindre les gens en difficulté, marginalisés.
Préparer les gens au changement en leur confiant des responsabilités.

Diffuser I’information dans les médias, les familles, les endroits
publics.

Porter ensemble, prétres et laiques, le souci de 1’évangélisation.
Faire de plus en plus de place aux bénévoles.

Faire passer les personnes avant les structures, les lois, les cou-
tumes...

Recruter de plus en plus de baptisés dans une participation a certaines
décisions pastorales.
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LE SOUTIEN A LA VIE CHRETIENNE

Institution : 'organisation,
ses ressources et son personnel

Dégi :

° Mettre les ressources matérielles et financiéres au service de la mis-
sion.

Commentaires :

Nous désirons que notre Eglise soit vivante pour réaliser sa mission :
accueillir le projet de bonheur annoncé par Jésus, pour mieux en témoi-
gner et en vivre au quotidien. On retrouve ces attentes dans les mouve-
ments, les services, les rassemblements, les célébrations, le soutien a la
famille, aux jeunes et aux personnes dans le besoin.

Nous aimerions que notre Eglise soit viable malgré des ressources
matérielles et financieres limitées. C’est un défi d’assurer les frais d’en-
tretien des batisses sans puiser dans les réserves affectées aux ressources
humaines; le risque est grand de vouloir sauver les batisses au détriment
de la vitalité de notre Eglise.

Questionnement :

Comme nous le savons, une étude a été entreprise dans le

diocese sur «la vitalité et la viabilité des communautés \
chrétiennes». En nous référant a cette étude, quels projets

précis devons-nous conserver ou pourrions-nous susciter et

financer en vue de mieux répondre a la mission de I’Eglise?

Dégi :

e Preéciser la vocation et les tdches propres des prétres, des diacres, des
agents de pastorale, des chrétiens mandatés et des bénévoles a qui on
a confié des fonctions sur une base réguliére.

Commentaires :

En tenant compte de la vocation propre de chacun (voir en St-Paul, I Cor
12, 4-7), il convient de nous rappeler que dans I’Eglise les responsabilités
sont diverses et que, de plus en plus, les taches, les roles et les fonctions
des intervenants pastoraux doivent &tre définis et vécus en terme de parte-
nariat.
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Questionnement :

En nous référant au document diocésain concernant les

fonctions, les roles et les tdches du personnel pastoral, com-

ment faire surgir dans notre Eglise un véritable partenariat \
ou chacun a un réle précis et des tdches reconnues et accep-

tées par tous, en vue de réaliser la mission de I’Eglise dans

le monde?

Défi :

Assurer la formation continue du personnel mandaté en regard des
pratiques et de Iexpression de la foi, des nouvelles approches d’é-
vangélisation et des nouvelles facons de «faire Eglise».

Commentaires :

On connait I’'importance, pour le personnel pastoral, de se former de fagcon
continue. La nouvelle évangélisation, dans la nouvelle culture d’aujour-
d’hui, nécessite une mise a jour de connaissances et de savoir-faire, parti-
culierement pour rejoindre les jeunes et les personnes qui ont pris de la
distance par rapport a I’Eglise.

Les bénévoles aussi exigent de la formation et du soutien.

Questionnement :

1l existe déja au diocése un service de formation continue.

Comment nos communautés chrétiennes peuvent-elles faire

appel a ce service afin de permettre au personnel pastoral \
et aux bénévoles de faire face aux besoins présents et

futurs?

Defi
L
.
0 Accorder la priorité aux valeurs évangéliques dans son enseignement.

Commentaires :

L’Eglise d’aujourd’hui est invitée, dans son enseignement, a proposer avec
plus d’insistance des valeurs évangéliques d’accueil, de pardon, de miséri-
corde, spécialement a I’égard des personnes qui se sentent exclues, comme
les personnes séparées, divorcées, homosexuelles.
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Questionnement :

Avons-nous des projets a proposer pour favoriser, envers

les personnes souffrantes et en conformité avec l’enseigne-

ment de I’Eglise, une attitude de fraternité et de non-juge- 7\
ment, dans le respect des consciences et le cheminement de

chacun?

Défi :

Réaliser égalité entre les hommes et les femmes et reconnaitre aux
hommes et aux femmes de nouveaux ministeres.

Commentaires :

L’Eglise se construit et vit dans la communion de toutes les personnes,
hommes ou femmes, en faisant appel a tous les baptisés et en reconnais-
sant la variété des charismes et des ministeres.

Questionnement :

Comment appuyer et consolider des ministéres actuelle- )
ment octroyés aux hommes et aux femmes? Et comment \
vivre ces ministéres dans des rapports d’égalité?

Dégi :

Rechercher activement les possibilités d’accés au ministére ordonné
pour les femmes et les hommes, mariés(es) ou célibataires.

Commentaires :
Dans I’état actuel, le ministere ordonné est réservé aux hommes. Pourtant,

I’ Assemblée générale a souhaité que la réflexion au sujet de 1’ordination
des femmes et des hommes mariés puisse se poursuivre.

Comme on le voit, I’Assemblée générale a exprimé une opinion et un
souhait qui ne sont pas ajustés a la position traditionnelle de 1’Eglise; elle
demande que la porte reste ouverte sur cette question.

Questionnement :

Comment nous situons-nous par rapport a cette probléma- \
tique? Comment accueillir a la fois la position actuelle de

I’Eglise (qu’on essaie de mieux connaitre) et la question

que portent nombre de chrétiens d’aujourd’hui, a ce pro-

pos?
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Moyens de mise en ceuvre pour le volet

«soutien a la vie chrétienne».
(Suggestions venant des participants a ’Assemblée générale)

I’équilibre des ressources financiéres et biens matériels

4 Louer des locaux (presbyteres...) a des personnes fiables.

<4 Inviter les gens a des corvées.

4 Utiliser nos églises a d’autres fins que celles du culte.

4 Interpeller des bénévoles pour qu’ils s’occupent de leur église.
4 Regrouper des services en Unité.

4 Utiliser les locaux de la sacristie pour des rencontres.

4 Mieux informer les paroissiens sur les besoins de I’Eglise.

4 Viser I’autofinancement.

4 Garder la simplicité concernant les réparations des locaux.

4 Avoir I’audace de laisser tomber des services moins prioritaires.
4 Procéder a la vente de certains locaux.

4 Organiser des soupers communautaires.

4 Mettre en place une boite vocale.

le personnel

4 Désigner des personnes qui auraient la responsabilité, la motivation
et le talent pour agir comme animatrices au sein de la communauté
chrétienne. Permettre a ces personnes d’acquérir une formation
adéquate.

4 Accompagner les personnes qui en ont besoin.

4 Offrir aux personnes engagées dans la transformation de la société du
support et de la coopération.

4 Soutenir des projets de défense des démunis.
4 Former des équipes pastorales compétentes.

4 Assurer une formation de base pour les personnes qui oeuvrent en
Eglise.

4 Recruter le plus de monde possible dans la mission de I’Eglise.
4 Offrir des lieux de rencontres inter-générationnelles.
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TROISIEME VOLET

EXPRESSION ET PRATIQUES DE LA FOI

Célébrations, priere, fraternité, engagement
communautaire, enseignement
9% l’

Centrer la pastorale sur la vie des personnes et renouveler les pra-
tiques liturgiques pour rejoindre leur vécu quotidien.

Commentaires :

Pour célébrer notre foi...

I’ Assemblée générale a exprimé le souhait de renouveler les pratiques
liturgiques : simplifier le langage pour qu’il soit plus accessible, trouver
de nouveaux rites qui ont du sens pour aujourd’hui, rendre la Parole de
Dieu neuve et nourrissante et s’inspirer de petits groupes de partage pour
rejoindre le vécu des personnes, en lien avec la Parole de Dieu.

Questionnement :

Comment voyons-nous un rapprochement entre la liturgie

(messes, sacrements, célébrations...) et la vie quotidienne

des chrétiens? Connaissons-nous des expériences vécues )
en ce sens? \
Quels projets faudrait-il mettre sur pied pour rejoindre les

Jeunes et les personnes qui ont pris de la distance par rap-

port aux célébrations liturgiques?

Dégi :

Regrouper et consolider les communautés a partir des besoins des
personnes dans un esprit de fraternité et de solidarite.

Commentaires :

Pour vivre notre foi...

une réelle communion devrait exister au sein de 1’Eglise locale, qui est
un don de Dieu pour tous. Cette communion devrait donc se retrouver
entre la grande communauté paroissiale et les plus petites communautés
de croissance spirituelle, de fraternité, de partage ou de projets.

Aussi, I’ Assemblée générale a souhaité qu’on reconnaisse et qu’on appuie
les personnes déja impliquées au service de la fraternité et de la justice,
au plan communautaire et social, de méme que tous les baptisés qui
cherchent de nouvelles facons de vivre leur appartenance a I’Eglise.
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Questionnement :

Les chrétiens sont-ils suffisamment présents, au nom de
leur foi, dans les projets ou les défis de la société actuelle )
(éducation, santé, pauvreteé...)?

Quels projets a réaliser ensemble pourraient aider la
grande communauté et les petites communautés qui désirent expérimenter
de nouvelles facons de «faire Eglise»?

Dégi :

@ Rendre les chrétiens capables de dire leur foi et de transmettre la
Bonne Nouvelle.

Commentaires :

Pour dire notre foi...

il y a mille et une fagcons : prendre la parole en petits groupes pour échan-
ger et fraterniser, s’impliquer dans des projets communautaires ou sociaux,
participer a des célébrations...

L’ Assemblée générale a constaté que la majorité des jeunes et beaucoup
d’adultes ont pris de la distance par rapport aux pratiques actuelles de la
vie en Eglise. Il serait souhaitable de leur faire vivre des expériences qui
ont du sens pour eux et qui les rejoignent dans leur soif de spiritualité.

L’ Assemblée a suggéré également de trouver des lieux et des expériences
qui favorisent la priere, le ressourcement, la méditation : maisons de
retraite, lieux de pelerinage, etc.

Questionnement :

Connaissons-nous des lieux de ressourcement, des person- \
nes ou des activités susceptibles de rendre les chrétiens

capables de dire leur foi et de transmettre la Bonne
Nouvelle?
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Moyens de mise en ceuvre pour le volet
«lI’expression et les pratiques de la foi».
(Suggestions venant des participants a I’Assemblée générale)

le sens a la vie, la spiritualité

Faire appel a des personnes-ressources.

Constituer de petits groupes de partage, de vie évangélique.

Donner acces a des temps de priere, de silence, d’intériorité.

Favoriser occasionnellement des homélies partagées.

Se donner de la formation.

Recourir a la Parole de Dieu pour la vie privée et pour I’implication sociale.
Mettre en lumiere des témoignages de croyants.

Avoir recours a des interventions dans les médias.

Trouver une place a chacun dans la communauté afin qu’il puisse s’en-
gager et trouver sens a sa vie.

Trouver d’autres lieux et moments de priere que la messe, pour alimenter
sa vie de foi.

Repenser le type d’aide aux personnes dans le besoin. Savoir les référer a
des services appropriés.

Assurer un suivi apres la célébration des premiers sacrements, sous forme
de petits groupes de partage en collaboration avec les parents.

S’impliquer dans la démarche catéchétique : éveil religieux, catéchese,
pastorale, etc.

Offrir des temps de silence durant les célébrations.
Vivre des expériences inter-générationnelles et des activités de partage.
Expérimenter des messes familiales, avec garderies accessibles.

Trouver le moyen de conscientiser les gens : lettres circulaires, tables-ron-
des, etc.

Soutenir des mouvements de jeunes ou de familles.

Proposer des activités qui nourrissent le sentiment d’appartenance.
Faire participer les personnes appauvries.

Faire connaitre les lieux de formation ou de ressourcement.
Adapter le langage liturgique.

Ouvrir davantage nos églises, les rendre plus fonctionnelles (disposition
des bancs, etc.).

Former et rendre disponibles des guides spirituels ou accompagnateurs.

les nouvelles facons de faire Eglise,
I'’engagement dans le monde, les jeunes

Dans nos rassemblements liturgiques, souligner davantage la réalité ou le
vécu des personnes (fete de la fidélité, féte des meres, accueil des nou-
veaux arrivants, etc.).
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Participer a des rencontres parents-jeunes pour la catéchese.

Oftrir des bulletins de liaison entre les organismes.

Accueillir les marginaux.

Favoriser des communautés de base pour la justice sociale.

Reconnaftre la maniere différente de certaines personnes de vivre
I’Evangile.

Présenter des témoignages.

Faire participer les ados en leur offrant une collaboration a des chorales ou
a d’autres activités.

Utiliser la publicité de publi-sacs pour faire réfléchir ou informer.
Mettre sur pied des petits groupes de partage.
Proposer des café-rencontres pour favoriser le dialogue.

Tenir des rassemblements populaires en collaboration avec des actions
communautaires ou des groupes sociaux.

Etre présents aux foyers privés ou aux maisons de ressourcement.
Offrir des célébrations (funérailles ou mariages) sans eucharistie.
Encourager des projets de jeunes.

Diversifier les rencontres communautaires.

Faire une féte annuelle pour présenter les bénévoles.

Organiser des déjeuners-réflexion ou de partage.

Former des cellules paroissiales d’évangélisation.

Promouvoir de nouveaux ministeres pour la catéchese, la sacramentalisa-
tion (baptémes, eucharisties) ou pour le service d’accueil, etc.

Changer I’environnement des rassemblements : place de 1’autel, sicges,
etc.

Soutenir les mouvements de jeunes (Releve, JEC, etc.).

Adapter les chants, la musique, les gestuelles...

Echanger, partager les expériences.

Distribuer des feuillets aux maisons.

Continuer a décerner des médailles au Mérite diocésain.

Utiliser les nouveaux moyens de communication (internet, etc.).

Assurer un suivi apres les sacrements.

Avec les églises voisines, offrir une variété de célébrations.

Créer et distribuer des listes de ressources disponibles.

Développer d’autres formes de rassemblements non eucharistiques autour
d’événements importants.

Mettre en lumiere la multiplicité des manieres de mettre ses talents au
service de la communauté.

Réaliser autant que possible que 1’évangélisation précede la sacramentali-
sation.
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CONCLUSION

Au début de la consultation de 1’ Assemblée
générale du Peuple de Dieu, notre Evéque
nous rappelait que «le temps est venu pour !{
notre Eglise diocésaine de faire le point sur
ses orientations et de porter un regard de |
fond sur sa mission et son devenir».

Avec le présent carnet d’appropriation
«Avance au large...», il nous invite maintenant a passer a I’action. Le
temps est venu de formuler des projets concrets en vue de mieux réaliser
la mission de I’Eglise telle que percue et exprimée par I’Assemblée
générale.

Ce «projet ecclésial» nous invite surtout a entrer dans une perspective d’é-
vangélisation et a revoir I’ensemble de nos pratiques pastorales actuelles.

Espérons que ce carnet «Avance au large...» sera pour nous une source
d’inspiration et une occasion d’entreprendre avec courage les transforma-
tions nécessaires pour assurer le renouveau et la vitalité de notre Eglise
diocésaine.

Notes :

Le Comité du suivi de I’Assemblée générale du Peuple de Dieu est
composé des personnes suivantes : Mme Lisette Audet, M. I’abbé
Normand Coutu, Mme Isabelle Gagnon, M. Pierre Courteau et Mgr
Pierre Gaudet, président.

Pour vous adresser au Comité, vous pouvez communiquer d
I’Evéché : tél. 450-753-7596 ou par courriel a :

revue @diocesedejoliette.org
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Annexe |

Mission :

PRESENCE AU MONDE D’AUJOURD’HUI

o Accueillir la Bonne Nouvelle et devenir
des révélateurs du projet de bonheur

tracé par Jésus
* Rejoindre les personnes dans leur vécu
quotidien
EXPRESSION ET LES ACTEURS DE
PRATIQUES DE LA FOI LA MISSION
Célébrations, priére, fraternité, Communauté :
engagement communautaire, tous les baptisés

enseignement

e Centrer la pastorale sur la
vie des personnes et
renouveler les pratiques
liturgiques pour rejoindre
le vécu quotidien

* Regrouper et consolider
des communautés a
partir des besoins des
personnes dans un esprit
d’échange, de fraternité
et de solidarité

¢ Rendre les chrétiens
capables de dire leur foi
et de transmettre la

* Se donner une vision
renouvelée de 1’Eglise
dans laquelle tous les
baptisés se sentent partie
prenante et responsables
de la mission

¢ Former des communautés
a partir des besoins des
personnes, dans un esprit
d’échange et de fraternité,
des communautés
vivantes, accueillantes et
signifiantes pour le monde
d’aujourd’hui

Bonne Nouvelle

SOUTIEN A LA VIE CHRETIENNE

Institution : 'organisation, ses ressources et son personnel

Mettre les ressources matérielles et financieres au service de la
mission

Préciser la vocation et les taches propres des prétres, des
diacres, des agents de pastorale, des chrétiens mandatés et des
bénévoles a qui on a confié des fonctions sur une base réguliere

Assurer la formation continue du personnel mandaté en regard
des pratiques et de ’expression de la foi, des nouvelles
approches d’évangélisation et des nouvelles fagons de «faire
Eglise»

Accorder la priorité aux valeurs évangéliques dans son
enseignement

Réaliser 1’égalité entre les hommes et les femmes et reconnaitre
aux hommes et aux femmes de nouveaux ministeres

Rechercher activement les possibilités d’acces au ministere
ordonné pour les femmes et les hommes, mariés(es) ou
célibataires
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Annexe Il

PETIT GUIDE PRATIQUE

pour batir, réaliser et évaluer un projet2

¥ d

YL’
syoynspd $21 49N w
o

)

(or# P

2 Ce tableau est tiré de la brochure «Au service de la mission» du diocese
Montréal.
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Annexe Il

‘Priere
DIEU NOTRE PERE,

OUVRE NOS COEURS A TA PAROLE
DE RECONCILIATION ET D’ESPERANCE;
FAIS DE NOUS
DES TEMOINS DE LA BONNE NOUVELLE
ET DES REVELATEURS
DU PROJET DE BONHEUR TRACE PAR JESUS.

DANS CE MONDE EN RECHERCHE,
TROP SOUVENT HABITE PAR LA VIOLENCE,
L’OBSCURITE ET LA DESESPERANCE,
TU VEUX FAIRE DE L’EGLISE
UN SIGNE DE TA TENDRESSE, UN REFLET DE TA LUMIERE
ET UN APPEL A LA CONFIANCE.

QUE TON ESPRIT
NOUS ECLAIRE ET NOUS FORTIFIE.
QU’IL NOUS AIDE A REALISER ENSEMBLE
DES PROJETS CONCRETS
QUI NOUS PERMETTRONT DE CHANGER NOS COEURS
POUR RENOUVELER NOS PRATIQUES PASTORALES,
ET AINSI MIEUX REPONDRE
A LA MISSION QUI NOUS EST CONFIEE.

SEIGNEUR,
FAIS-NOUS ENTENDRE ENCORE
L’APPEL DE JESUS :«<AVANCE AU LARGE...»
AMEN.
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La publication de ce carnet a été rendu posszble gmce a

la contribution de :

L'Institut
Barthelemy
Joliette

I M PRI MEIRIE
maurice simard inc.

2188 CARTIER, STE-JULIENNE, QUE. JOK 2T0

Ste-Julienne, Montréal : (450) 831-2333
Laval, Rive-Sud et environs : (514) 877-4931
Fax : (450) 831-2446

ASSEMBLEE BARTHELEMY-JOLIETTE 1029 INC.

Case postale 470

2 nord, rue St-Charles-Borromée
Joliette, Que.

J6E 6H6

Tel.: (450) 753-7596



