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Fraternelles salutations à chacun-e d’entre vous. Merci d’être fidèles à ce rendez-vous annuel du 
lancement de l’année pastorale. Cet événement rassembleur des forces vives de notre Église 
locale permet d’intensifier notre communion dans notre mission commune. C’est pour moi la 
20ième édition; je ne vous cacherai pas que d’année en année, je trouve le défi de plus en plus 
exigeant (c’est sûrement une question d’âge !), mais il est toujours aussi captivant et passionnant.  
Cette halte me permet de réaliser, dans l’action de grâce, combien la présence assurée du 
Seigneur se manifeste concrètement et quotidiennement à travers l’appui constant de tous ces 
collaborateurs et collaboratrices que vous êtes, chacun et chacune pour votre part et à des degrés 
divers. 
 
C’est en pensant à vous personnellement et à toutes les personnes que vous représentez et 
finalement à tous les diocésains et diocésaines que je prie cette oraison : "Pour le bien de tous et 
pour ta gloire, Seigneur, tu as voulu que chaque membre de ton peuple te serve selon sa grâce et 
les appels de l’Esprit ; accorde à chacun de trouver sa fonction dans l’Église, en vue de 
construire avec ses frères (et ses sœurs) le corps de Jésus-Christ" (Prière des heures, mercredi 
soir, 4ième semaine). 
 
1. Mise en route et thématique 

Au cours des derniers mois, il m’est arrivé de capter, à l’heure du souper, une émission de 
télévision fort sympathique intitulée « Taxi payant »; durant leur déplacement, les passagers 
doivent répondre à des questions posées par le chauffeur ; chaque bonne réponse rapporte de 
l’argent jusqu’à une possibilité d’un millier de dollars ; mais suite à trois mauvaises réponses, 
les passagers perdent le montant accumulé et doivent descendre du taxi sur le champ.  J’ai 
donc résolu, tout au long de cette présentation, de vous (nous) poser quelques questions. 
Mais soyez confiants car, quelles que soient nos réponses, nous sommes assurés de parvenir à 
destination puisque au sein de notre équipe, il y a Quelqu’un qui nous précède sur la route de 
nos Galilées et qui nous a promis d’être avec nous tous les jours jusqu’à la fin des temps, 
Jésus, Christ et Seigneur de nos vies. 

 
Depuis quelques années, nous nous inspirons du livre "Une nouvelle chance pour 
l’évangélisation – vers une pastorale d’engendrement" pour revoir nos manières d’être ouvriers 
et ouvrières dans la vigne du Seigneur et réaliser notre travail apostolique.  De toute évidence, 
nous traversons présentement des zones de fortes turbulences ; mais ce temps de crise et de 
mutation, vécu en Église (mais aussi en société) peut et doit être un temps de reconstruction, de 
reconfiguration, un temps de grâce, un moment de création et d’engendrement, accueilli et vécu 
avec confiance. 
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Cette année, vous trouvez dans votre pochette un texte du Père André Fossion, s.j., intitulé 
"Évangéliser de manière évangélique – petite grammaire spirituelle pour une pastorale 
d’engendrement".  Je souhaite que sa réflexion nous inspire et que nous puissions nous 
l’approprier à l’occasion de nos réunions de travail ou d’activités de ressourcement et, pourquoi 
pas, de rédaction de billets dans nos feuillets paroissiaux. 
 
Puisque je dois faire bref et aux fins de mon propos de ce soir, j’attire votre attention sur deux 
passages de cet article. Premièrement, l’auteur formule un ensemble de règles spirituelles, 
destinées aux agents pastoraux pour qu’ils puissent tenir et se tenir dans la brèche au service du 
monde qui vient.  Il s’agit d’une petite grammaire qui engage d’abord un travail sur soi.  Elle 
touche à l’esprit, au ton, à notre manière de nous situer en pastorale, d’y trouver notre place.  La 
dizaine d’attitudes proposées s’articulent autour de trois temps : tout d’abord, se déplacer vers les 
autres, deuxièmement les rencontrer, se solidariser, dialoguer et enfin, s’effacer, autoriser, rendre 
auteurs".  Quand vous vous approprierez le cadre de référence concernant le nouveau réseau 
paroissial, vous ferez certainement des liens avec l’émergence d’équipes de proximité que nous 
souhaitons dans chacune des communautés, comme autant de nouvelles pousses porteuses 
d’avenir. 
 
Le deuxième point sur lequel j’attire votre attention est le passage suivant : "Lorsque nous 
annonçons l’Évangile, nous risquons, sans nous en rendre compte, d’oublier d’en rester les 
premiers destinataires…  l’Évangile avertit les pasteurs ; ils peuvent se mettre dans une situation 
où, annonçant l’Évangile, ils ne se laissent plus évangéliser.  La prétention de savoir, la tentation 
du pouvoir peuvent aveugler… d’où l’importance pour l’évangélisateur de demeurer 
inlassablement destinataire de l’Évangile.  En d’autres termes, la question première pour 
l’évangélisateur n’est pas de savoir : "Comment annoncer l’Évangile? " mais d’abord : "Qu’est-
ce que l’Évangile me dit aujourd’hui ? » En quoi l’Évangile est-il une bonne nouvelle pour moi 
?" N’est-ce pas le premier et principal défi de notre projet ecclésial ? 
 
Alors voici enfin ma première question-test ; elle est connue des membres du personnel pastoral 
qui ont participé à la retraite annuelle animée par M. Alain Gignac : Qu’est-ce qui me fera courir 
cette année ? Vers quel but nous élancerons-nous ? Pour l’apôtre Paul, sa rencontre avec le 
Ressuscité a été déterminante.  Qu’en est-il pour chacun et chacune de nous ? En tant que 
disciples de Jésus Christ, qu’est-ce qui m’est le plus précieux et que je voudrais transmettre ? 
Quel souffle de Dieu me pousse au large ?  Quel sera le point fort de mon action pastorale ?  
Pour nous aider à y répondre, écoutons une parabole pour notre temps : "reboiser la forêt après la 
tempête", d’après André Fossion… (Texte en annexe) 
 

Le temps de ressourcement avec Alain Gignac faisait suite à nos deux journées de pastorale 
animées par l’abbé Bertrand Roy, p.m.é., sur "une Église missionnaire ici et maintenant".  En 
nous plongeant dans l’Évangile, nous avons cherché à identifier ces montagnes de la Galilée 
d’aujourd’hui où le Ressuscité nous envoie en mission, où IL nous précède, où IL nous fait 
signe et où IL nous demande de faire signe.  Loin d’être géographique, la mission est d’abord 
et avant tout une affaire de rencontre, de relation et de communion qui prend sa source et 
toute sa fécondité dans le mystère de Dieu lui-même qui vient à la rencontre du monde, à 
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notre rencontre… à travers les personnes, les événements, la vie de l’Église, ce peuple de 
Dieu en marche. 

 
Le Père André Gagnon, s.j., directeur national des Oeuvres pontificales missionnaires, 
intitulait son billet, dans le dernier numéro de la revue Univers, "La mission est au cœur de la 
personne".  Alors posons-nous la question : Est-ce que mon action pastorale vise à aider 
chaque personne rencontrée à discerner l’appel à suivre le Christ qui lui est propre et 
comment y répondre ? En d’autres termes, est-ce que mon (notre) action pastorale vise à faire 
naître et à former des chrétiens matures ? Finalement, lors de ces journées pastorales, nous 
nous sommes rappelés que la raison d’être de chaque communauté chrétienne, c’est d’être un 
centre de rayonnement de la vie dans le Christ. Nous avons énuméré alors un certain nombre 
de conversions auxquelles nous étions appelés.  Il faudrait y revenir… 

 
En conclusion de cette présentation du thème de notre année pastorale "Confiance, IL nous 
précède en Galilée ; c’est là que nous le verrons", laissez-moi vous redire ce refrain : 

 
Dans la Galilée des terres dévastées,  
Nous irons planter la vigne et l’olivier 
Au nom de Jésus-Christ 
Lève-toi et marche ! 
Marche, marche, marche avec ton Dieu, 
Grande est sa récolte à jamais." 

2. Rétrospective et prospective 
 

Tenir dans la brèche, rester en mouvement, reboiser, c’est ce qui a caractérisé notre vécu 
ecclésial au cours de la dernière année, tant au niveau des services diocésains que dans les 
communautés paroissiales.  L’an dernier, nous nous étions fixé comme objectifs de travailler 
à relever les défis no. 2 et 4 de notre Projet ecclésial, à savoir – se donner une vision 
renouvelée de l’Église dans laquelle tous les baptisés se sentent partie prenante et 
responsables de la mission et – mettre les ressources matérielles et financières au service de 
la mission.  À cette fin, nous poursuivrons donc les mêmes objectifs (4), que l’année dernière 
mais en mettant l’accent, cette année, sur trois moyens ou priorités qui vous seront proposés 
dans quelques minutes et ils s’énoncent ainsi : évangélisation, équipes de proximité et 
nouveau réseau de paroisses. 
 
Nous avons connu un important roulement du personnel au niveau diocésain ; mais malgré 
des ressources limitées, le travail s’est réalisé avec compétence et entrain dans tous les 
secteurs.  Je remercie très vivement tous les membres de l’équipe diocésaine.  De nouvelles 
personnes s’y joindront cette année et l’axe principal de leur intervention que ce soit dans le 
volet de la famille, de la communauté ou de la société – c’est sous ces trois volets que sont 
regroupés maintenant les dossiers rattachés au Service diocésain des communautés et des 
milieux  -, ce sera la formation et l’accompagnement.  À titre d’exemple, je prends le 
catéchuménat diocésain,  rattaché à l’Office de catéchèse. Cette année, plus de 150 jeunes 
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adultes et adultes ont vécu une démarche en tant que catéchumènes ou candidats à la 
confirmation.  Beaucoup de bénévoles doivent s’impliquer dans ces démarches qui se situent 
de plus en plus dans une approche de première évangélisation.  Il faut préparer et soutenir 
toutes ces personnes par des formations adéquates.  Il en est de même dans le chantier 
catéchétique, en liturgie, dans l’engagement social, la pastorale familiale, etc.  Vous 
trouverez une riche illustration de diverses formations à venir dans la documentation qui 
vous est remise ce soir.  Soulignons que les formations données par le Centre Le Pèlerin en 
accompagnement spirituel, les ateliers sur l’évangélisation des profondeurs et, sans aucun 
doute, les sessions en lien avec l’école d’évangélisation Saint-André se poursuivront. 
 
À la Chancellerie, comme vous le savez déjà, sœur Jacinthe a passé le flambeau à M. Pierre 
Lefebvre ; mais elle soutiendra Pierre encore quelque temps en gardant un œil vigilant, entre 
autres, sur les travaux entrepris dans les archives.  En ce qui concerne les Affaires 
économiques, Mme Garceau  a apprécié la compréhension et la collaboration des paroisses 
dans le dossier des services de paie et de la perception de la taxe diocésaine ; de plus, la 
formation donnée aux secrétaires-comptables des fabriques par la Commission scolaire des 
Samares se poursuivra cette année; cette formation est un atout important pour le chantier du 
nouveau réseau paroissial.  Sur ce dernier point, inutile de dire que les tournées régionales et 
la conférence de presse de novembre dernier ont permis de sensibiliser un plus large public 
sur ce qui est en gestation depuis tant d’années.  Avec la nouvelle formule, notre journal Le 
diocésain continuera d’être distribué à 93 000 copies et même 135 000.  Enfin, la vente de 
l’évêché a été confiée, au mois d’avril dernier, à une agence spécialisée.  

 

Je termine ce rapide volet à la fois "rétro  et prospect" en soulignant le décès de huit membres de 
notre presbytérium dont mon prédécesseur, Mgr René Audet ; il convient de mentionner aussi le 
décès de l’abbé Marcellin Nadeau et de Sœur Jeannine Boucher. J’ai eu la joie d’ordonner 
diacres Ricardo et Gilberto en vue du presbytérat et d’accueillir un autre candidat de la 
Colombie, Edwin Javier Parrado qui, après quatre mois de francisation, entre en stage pastoral à 
Saint-Joachim.  Enfin, je ne saurais oublier les 25 ans de diaconat permanent de M. André 
Marsolais. 
 

3. Vers de nouvelles pousses 

Tel qu’indiqué précédemment, nous continuerons à travailler pour relever les  mêmes défis 
en ciblant les mêmes objectifs et moyens ou priorités que l’année dernière, mais en essayant 
d’aller un peu plus loin : 

 
1. Affermir et mieux définir le leadership pastoral des communautés chrétiennes, en 

insistant particulièrement sur la formation des équipes de proximité, telle que prévue dans 
la mise en place du nouveau réseau de paroisses ; 
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2. Poursuivre la réflexion sur les ministères laïques, mais en ouvrant davantage la question 
sur une reconnaissance effective des multiples compétences disponibles dans les 
communautés ; 

 
3. Poursuivre l’assainissement des finances diocésaines, maintenir la vigilance dans les 

dossiers à caractère économiques tant au niveau diocésain que paroissial et soutenir les 
présidents de fabrique, les marguilliers et les secrétaires-comptables dans leurs tâches 
respectives ; 

 
4. La question de la formation permanente du personnel pastoral dans toutes ses dimensions 

demeure une exigence fondamentale du service que nous sommes appelés à rendre ; au 
niveau des habilités, nous devons reconnaître une difficulté particulière, celle que nous 
avons à agir comme formateurs i.e. accompagnateurs de bénévoles (coaching). 
Souhaitons que les journées pastorales des 8 et 9 novembre prochain nous aideront en ce 
sens ; elles seront animées par M. Pierre Goudreault, prêtre du diocèse de Rouyn-
Noranda et auteur de deux volumes "Faire Église autrement" et "Chemin d’espérance 
pour l’avenir de l’Église".  Il est certain que la mise en place d’un nouveau réseau de 
paroisses exigera des compétences sur lesquelles il faut investir.  Je souligne que ces 
deux journées de formation seront suivies d’une troisième, soit le jeudi 10 novembre où il 
sera question de l’Adace et de la célébration des funérailles, animée par des laïcs. 
 
À ce chapitre de la formation, il y a aussi une préoccupation majeure et elle concerne 
l’ensemble des chrétiens. Nous devons nous poser la question  Comment formons-nous 
des chrétiens ? Des disciples et des missionnaires de Jésus Christ ? Pour nourrir leur vie 
de foi et leurs engagements, qu’est-ce que nous leur offrons ? Certes, il y a la messe 
dominicale et c’est un élément essentiel ; mais là encore, quel soin y apportons-nous  ? 

 
1. Évangélisation 

Dans le domaine de la formation à la vie chrétienne, en plus de tout le chantier catéchétique, 
il existe déjà plusieurs moyens ou activités déployés dans les communautés et les 
mouvements, les uns plus récents, j’y ai fait mention à quelques reprises, d’autres plus 
anciens.  Il faudrait alors les revisiter et revoir l’ensemble de notre vie pastorale en nous 
interrogeant sur leur fécondité réelle en termes d’évangélisation et ce devrait être là notre 
première priorité, cette année. "La centralité absolue du devoir d’évangéliser qu’a l’Église 
aujourd’hui" nous oblige à "vérifier notre vécu, notre aptitude à évangéliser, à améliorer nos 
pratiques et nos stratégies d’annonce".  "Il faut nous interroger aujourd’hui sur la qualité de 
notre foi, sur notre façon de nous percevoir et d’être chrétiens, disciples de Jésus Christ, 
envoyés pour l’annoncer au monde et, avec l’aide de l’Esprit Saint, appelés à faire des 
disciples".  Bref, "la mission nous tient-elle vraiment à cœur ?"  Ces réflexions sur 
l’évangélisation sont au cœur du document de base (lineamenta) préparatoire au prochain 
Synode des évêques (7 au 28 octobre 2012) sur la nouvelle évangélisation pour la 
transmission de la foi. Il s’agit là d’un document très interpellant dont les différents chapitres 
sont ponctués de questionnaires. Dans les prochaines semaines, je vous en ferai parvenir un 
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qui vous permettra de relire la vie de nos communautés en terme de dynamisme 
évangélisateur ; des réponses obtenues, nous découvrirons sûrement des pousses neuves, des 
initiatives de formation et de ressourcement qui, une fois connues, nous aideront à mettre de 
l’avant dans tous les milieux des projets évangélisateurs.   

 
2. Équipes de proximité 

Je n’ai aucun doute, vous avez hâte que j’en arrive à la troisième priorité i.e. "vers un 
nouveau réseau de paroisses".  Mais vous comprendrez que ce vaste chantier serait 
totalement vain ou presque s’il ne servait pas d’abord à assurer la réalisation de la mission de 
l’Église dans le contexte actuel.  Comme je le soulignais au mois d’avril dernier lors de la 
rencontre annuelle des membres du personnel pastoral et des assemblées de fabrique, ne 
travailler que sur des structures administratives équivaudrait qu’à ne déplacer des cônes 
oranges ou des murets de ciment pour répondre aux énormes défis de la mise en ordre du 
réseau routier québécois. 

 
Dans le document "Vers un nouveau réseau de paroisses", vous constaterez l’importance 
accordée à la mise en place d’équipes de proximité.  Nous en faisons notre 2ième objectif ou 
priorité pour l’année.  Comme je l’écrivais dans des lettres de nomination, "En tant que 
pasteur nommé pour animer, donner âme à votre communauté, vous avez à rappeler à tous 
que l’avenir des communautés repose sur la responsabilité baptismale de tout chrétien et, en 
conséquence, vous saurez reconnaître les différents charismes que l’Esprit suscite dans les 
communautés". Ce discernement incombe à tout le personnel pastoral ; en accompagnant la 
vie qui surgit, en impliquant les gens dans les différents domaines de la vie communautaire, 
nous vous invitons fortement à identifier et à reconnaître quelques personnes qui pourraient 
ensemble, avec formation, former une équipe portante au sein de la communauté et travailler 
en lien étroit avec le curé ou l’équipe pastorale en charge de la nouvelle paroisse formée de 
plusieurs communautés relais.  Ce leadership local existe déjà dans quelques milieux. Mais il 
faut le reconnaître effectivement et surtout le faire surgir partout.  Notre devoir est d’être 
attentifs à la vie qui bat, voire les nouvelles pousses et rendre les gens capables, leur faire 
confiance, les accompagner, les animer. 

 
Pourquoi ne prendrions-nous pas quelques minutes pour partager entre nous – question aussi 
de se reposer – et nous dire les uns aux autres soit des personnes soit des secteurs de la vie 
chrétienne où des gens assument vraiment des responsabilités et sont reconnues comme telle? 
 
3. Vers un nouveau réseau de paroisses 

La question du leadership local est donc à l’ordre du jour tout comme le virage 
missionnaire qui doit caractériser notre Église ici et maintenant ; il s’agit là de deux 
éléments qui doivent donner "esprit et vie" au chantier du nouveau réseau paroissial qui 
constitue la troisième priorité de l’année.  Le document qui est remis ce soir aux membres 
du personnel pastoral, aux responsables des assemblées de fabrique et aux secrétaires-
comptables est le fruit du travail effectué, depuis novembre dernier, à partir de ce qui 
avait été mis sur la table, lors des réunions de région.  Plusieurs personnes ont contribué à 



Lancement de l’année pastorale 2011 08 30   7 
 
 

son élaboration.  Vous en trouverez l’énumération dans la première partie du document 
qui constitue le cadre de référence (version du 29 juin) ; ce cadre de référence est 
complété par le plan d’action, mis au point le 16 août dernier et il constitue la 2ième partie 
du document.  C’est donc dire que le dernier mot n’est pas  écrit. 

  
Je tiens à souligner que plusieurs membres du personnel pastoral ici présents se sont appropriés 
les premières versions du cadre de référence à l’occasion de leurs réunions de Région et même 
un groupe de paroissiens de Saint-Barthélemy ; les animateurs de Région ont fait parvenir tous 
les commentaires à Mme Lisette Audet, coordonnatrice du chantier et les différents comités en 
ont été  mis au courant, en commençant par votre évêque.  Je vous remercie tous et toutes pour 
votre contribution spontanée et intéressée qui nous a aidés à progresser dans notre travail.  J’ai 
réalisé une fois de plus que tous n’en sont pas au même niveau. Vous me permettrez une petite 
boutade, ça me fait penser au Concile Vatican II ; il n’était pas encore terminé que certains 
songeaient à Vatican III.  La compréhension et la capacité d’exécution ne sont pas les mêmes 
pour tous et cela doit nous inviter à faire un effort pour faire route ensemble dans la 
compréhension mutuelle, le respect, la cohésion et la communion. 
 
 

(Présentation power point) 

- Donc confiance ! Jésus Ressuscité nous précède en Galilée, c’est là que nous le 
verrons aussi, c’est-à-dire dans ce chantier du renouveau paroissial. 

- Chantier inscrit dans les défis de notre Projet ecclésial Avance au large. 

- Je vous épargne la partie historique qui va de 1993 à 2010 et que vous retrouverez 
dans le mot de l’évêque, inscrit dans les premières pages du document. 

- Comme je l’ai souligné précédemment le document qui vous est remis ce soir et qui 
sera sur le site internet du diocèse dès demain comporte deux sections : le cadre de 
référence et le plan d’action. 

- Le cadre de référence comme tel comporte 4 volets : 

1. Le personnel pastoral  

Vous porterez attention aux statistiques ; elles nous indiquent, par exemple, que du personnel 
pastoral actuellement en fonction, il ne restera, en 2020, que 14 prêtres diocésains en 
ministère à temps complet et 11 agents et agentes de pastorale et tous ne seront pas dans le 
ministère paroissial.  
 

2. La situation actuelle suscite inévitablement des questions et des réaménagements qui 
concernent à la fois la communauté chrétienne, le personnel pastoral et l’assemblée de 
fabrique ; il y a des enjeux et des questionnements fort légitimes tant d’ordre pastoral 
qu’administratif.  Je laisse le soin à Madame Lisette Audet de vous en faire une brève 
présentation.  Par la suite, Monsieur Daniel Archambault, président de l’assemblée de 
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fabrique de l’Épiphanie et membre de notre comité de soutien, vous donnera les grandes 
articulations du plan d’action tant attendu. 

 
Parole à Mme Lisette Audet pour les volets suivants. 
Parole à M. Daniel Archambault pour le plan d’action. 

 
À la fin de cette soirée de lancement d’une nouvelle année pastorale, les documents seront remis 
personnellement aux membres du personnel pastoral, des représentants des assemblées de 
fabrique et des secrétaires-comptables. Cette remise sera faite par les animateurs et animatrices 
de Région ; ils sont mes collaborateurs immédiats dans la poursuite et la réalisation des 
orientations diocésaines dans chacune des régions du diocèse.  Je profite de l’occasion pour 
remercier vivement Mme Lisette Audet pour tout ce qu’elle a investi d’elle-même dans ce 
dossier du nouveau réseau paroissial en tant que déléguée à la coordination générale et 
coordinatrice des différents comités à l’œuvre dans ce chantier ; elle passe maintenant le 
flambeau à Mme Louise Desrosiers-Bibeau. 
 
Conclusion  
 
Je pourrais simplement conclure mon intervention en reprenant le thème de notre année 
pastorale : " Confiance ! Il nous précède en Galilée, c’est là que nous le verrons" i.e. que nous le 
rencontrerons.  J’y ajoute néanmoins ces versets de l’Hymne que nous récitons ou chantons à la 
fête des Saints Apôtres : 

 
"Apôtres de Jésus… 
Mais de vous il fait encore ses ouvriers, 
Il se remet lui-même en vos mains : 
Lui, l’architecte, le maître du chantier, 
Devient la pierre angulaire qui vous porte, 
Pierre vivante et pain quotidien 
Pour qui l’annonce et l’apporte !" 

 
Puissent tous nos frères et sœurs que nous servons avec grande disponibilité et générosité et 
toutes les personnes vers qui nous allons et que nous accompagnons, puissent-ils nous dire : 

 
"Quelle ivresse, pure et sobre, vous surprend ? 

 Quelle folie d’amour et de feu ? 
 Quelle sagesse plus folle que le vent ? 

L’Esprit souffle sur vous, hommes (femmes) du large. 
Jetez en nous le désir de Dieu 

      Et relancez notre marche !" 

 

Oui, que l’Esprit nous aide à nous rappeler constamment pour Qui et pourquoi nous 
courrons ! 


